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STATUTO
Titolo I

(Denominazione - Sede - Durata - Oggetto Sociale)

Articolo 1 - Denominazione

Per il raggiungimento dei fini ed il conseguimento degli ob-
biettivi previsti dall’art. 53 della 1. 28 dicembre 2001, n.
448, & costituita una SPA di scopo a prevalente capitale pub-
blico denominata

"SOCIETA’ PER CORNIGLTIANO S.P.A."
Articolo 2 - Sede
La societa ha sede legale in Genova (GE). Potranno essere i-
stituite, ai sensi di legge, in Italia e/o all’estero, altre
sedi amministrative, filiali, agenzie, uffici e rappresentan-
ze, ognigqualvolta siano utili al conseguimento dell’oggetto
sociale.

Articolo 3 - Durata

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050
e potra essere prorogata una o piu volte con deliberazione
dell’ assemblea.

Articolo 4 - Oggetto sociale

La Societa, nel rispetto delle condizioni di cui all’art. 53
1. 23 dicembre 2001 n. 448, ha come oggetto 1l’esecuzione de-
gli interventi di risanamento ambientale, infrastrutturazio-
ne, razionalizzazione e wvalorizzazione delle aree occupate
dallo stabilimento dell’ILVA di Genova Corniglianoc (d’ora in
avanti le Aree) per consentire insediamenti socio produttivi
strategici di rilevante interesse regionale, ambientalmente
compatibili.

In coerenza con le determinazioni della Regione Liguria, del
Comune di Genova e della Citta Metropolitana di Genova
nell’esercizio dei rispettivi poteri di pianificazione terri-
toriale, la societa, in vista del risanamento ambientale, in
particolare:

definisce la disciplina complessiva dei rapporti giuridi-
co-economici con 17ILVA spa anche allo scopo di favorire il
consolidamento delle “lavorazioni a freddo” nelle Aree;
progetta e realizza, direttamente, o mediante affidamento a
terzi, gli interventi necessari, espletando tutte le atti-
vitd connesse e/o comungue collegate o rilevanti;

reperisce soggetti che si impegnino alla realizzazione di in-
vestimenti socio-produttivi strategici di rilevante interes-
se regionale, ambientalmente compatibili impiegando nel pro-
prio organico lavoratori di cui all’art. 53 1. 28 dicembre
2001 n. 448, con priorita per le attivita finalizzate al mi~-
glioramento ambientale;




individua, richiede e gestisce fondi comunitari, nazionali e

locali, finalizzati alla realizzazione dell’oggetto sociale;
cura la promozione ed il marketing delle aree e degli immobi-
1i;

effettua interventi pubblici e/o attivita di infrastruttura-
zione connesse, accessorie e strumentali anche per conto di
altri enti pubblici, e/o con diverse risorse comunque volti
al raggiungimento delle finalita di cui all’art. 53 della 1.
28 dicembre 2001 n. 448;

concorre a garantire la continuita dell’occupazione e dei re-
lativi livelli reddituali dei dipendenti ILVA, in conformita
con gli impegni assunti dal Governo, con 1'obilettive di un
successivo reinserimento, fatte salve le cessazioni interve-
nute successivamente.

Per 1l perseguimento dell’oggetto sociale la Societa potra
sottoscrivere —accordi con soggetti pubblici e privati, prov-
vedendo al compimento di tutte le operazioni necessarie per
17attuazione degli stessi.

La Societa potra eseguire, direttamente e/0 indirettamente,
ogni altra operazione attinente o connessa all’oggetto socia-
le.

La Societa inoltre potra compiere ogni operazione mobiliare
e/o immobiliare, richiedere, assumere e rilasciare fideius-
sioni, acquisire beni in leasing ed effettuare ogni altra o-
perazione commerciale e finanziaria ritenuta utile per il
conseguimento dell’oggetto sociale, ivi compresa 1’acquisi-
zione di aziende e/o rami d’azienda, partecipazioni in altre
societa.

La Societa potra inoltre costituire societa al fine di agevo-
lare il raggiungimento dell’oggetto sociale.

La societa non potra esercitare attivita finanziarie in via
prevalente né nei confronti del pubblico e non potra svolge-

re attivita di intermediazione mobiliare.

Titolo II

(Soci - Capitale Sociale - Azioni - Obbligazioni)

Articolo 5 - Soci

La Societad, in attuazione di quanto previsto dall’art. 53
legge 28 dicembre 2001 n.448, é& costituita tra la "REGIONE
LIGURIA", la "PROVINCIA DI GENOVA™, il "COMUNE DI GENOVA" e
la "SVILUPPO ITALIA S.P.A.".

Articolo 6 - Capitale Sociale

I1 capitale sociale sottoscrittoe versato & stabilito in Eu-
ro 11.975.277,00 (undicimilioninovecentosettantacinquemila~
duecentosettantasette) ed e rappresentato da numero
23.950.554,00 (ventitremilioninovecentocingquantamilacingue-
centocinguantaquattro) azioni del valore nominale di Euro
0,50 (zero virgola cinquanta) ciascuna.




In caso di aumento di capitale, fermo restando quanto previ-

sto dall’art. 53, secondo comma, legge 28 dicembre 2001 n.
448 & riservato il diritto di opzione agli azionisti, salvo
diverse deliberazioni dell’Assemblea ai sensi dell’art. 2441
Codice Civile., Per 1l fabbisogno finanziario della Societa,
i Soci potranno effettuare versamenti in conto capitale,
nonché finanziamenti ad altro titolo, fruttiferi e non, an-
che non proporzionall alle rispettive partecipazioni, sotto
1’ osservanza della vigente e futura normativa in materia.
L'aumento del capitale pud essere eseguito anche mediante
conferimenti in natura in conformita agli articoli 2342 e
2343 Codice Civile.

Articolo 7 — Azioni e obbligazioni

Le azioni sono nominative. Le azioni sono indivisibili e con-
feriscono ai loro possessori uguali diritti. Ogni azionista
ha diritto ad un voto. Il possesso delle azioni costituisce,
per sé solo, adesione all’atto costitutivo ed allo statuto
della Societa e comporta elezione di domicilioc presso la se-
de sociale.

I versamenti sulle azioni sottoscritte saranno effettuati a
norma di legge dai Soci, neil modi e nei termini stabiliti
dall’organo amministrativo.

A carico del Socio che ritardasse il pagamento decorrera,
sulle somme dovute, 1'interesse annuo del 3% (tre per cento)
in aggiunta al tasso ufficiale di sconto, fermo comunque il
disposto dell’articolo 2344 cod. civ.

La Societa potra anche emettere obbligazioni al portatore e
nominative, determinandone le modalita di collocamento, con
le forme e nei limiti previsti dall’articolo 2410 cod. civ.
e dalle altre disposizioni vigenti.

I prestiti obbligazionari emessi possono essere garantiti

dai Soci in proporzione alle rispettive partecipazioni.

Articeoloc 8 - Diritto di prelazione.

E’ riservato in favore degli azionisti il diritto di prela-
zione in caso di cessione di azioni o di diritti di opzione
per aumento di capitale. Il Socio che intende alienare le
proprie azioni, dovra dame comunicazione agli altri azioni-
sti con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, conte-
nente 1’indicazione dell’eventuale acquirente, del prezzo di
cessione e deil termini di pagamento.

Entro i 45 (quarantacingue) giorni successivi alla ricezione
dell’offerta gli altri Soci potranno esercitare 1l diritto
di prelazione. Decorso il suddetto termine senza che gli sia-
no pervenute comunicazioni di esercizio del diritto di prela-
zione, 1l Socio sara libero di vendere al soggetto, al prez-
zo ed alle condizioni da lui indicate, entro i novanta gior-
ni successivi.

Qualora alcuni, ma non tutti, gli azionisti, esercitino il




diritto di prelazicne, le azioni non acquistate saranno of-

ferte agli azionisti che hanno esercitato il diritto ai mede-
simi termini e condizioni di cuil al precedente comma. Qualo-
ra detti azionisti non esercitino i loro diritti in relazio-
ne a tutte le azioni restanti, l’azionista alienante sara li~
bero di trasferire tutte le sue azioni secondo quanto dispo-
sto al precedente paragrafo.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 53, 2° c¢., legge 28
dicembre 2001 n. 448, qualsiasi trasferimento di azioni ef-~-
fettuato senza il rispetto delle procedure disposte con il
presente articolo sara nullo ed inefficace nei confronti del-
la Societa.

Articolo 9 - Cessione di azioni a nuovi soci

Le azioni non possono essere trasferite, donate, sottoposte
a pegno, usufrutto o gqualsiasi al vincolo senza il previo
gradimento espresso dall’organo amministrativo con delibera-
zione motivata e palese, assunta con voto favorevole della
maggioranza assoluta del suoi componenti. Il previo gradimen-—
to dell’organo amministrativo € necessario anche nell’ ipote-
si di wvendita del diritto di opzione in caso di aumento di
capitale. La costituzione di pegno €& concessa senza previo
gradimento solo nel caso in cui non preveda 1l’esercizio del
diritto di voto da parte del creditore pignoratizio e che 1
creditori siano banche o istituti finanziari operanti ai sen-
si del D. Lgs. primo settembre 1993, n. 385.

Titolo III

(Organi sociali)

Articolo 10 - Organi sociali

Sono organi della Societa:

a) 1’Assemblea

b} 1’Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione
c) il Collegio Sindacale

E’ vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di ri-
sultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita. E’ al-
tresl vietato corrispondere trattamenti di fine mandato ai
componenti degli Organi sociali.

E’ vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle
norme generali in tema di societa.

Articolo 11 - Assemblea degli Azionisti

L’ Assemblea regolarmente costituita rappresenta la totalita
degli Azionisti e le sue deliberazioni prese in conformita
alla legge ad al presente Statuto, obbligano tutti gli Azio-
nisti anche non presenti o dissenzienti dalle deliberazioni
stesse.

L’ Assemblea €& ordinaria e straordinaria ai sensi degli arti-
coli 2364 e 2365 Codice Civile. Essa pud essere convocata an-—
che fuori della sede sociale.

L'Assemblea ordinaria €& convocata una volta all’anno, entro




centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, o

eccezionalmente entro centottanta giorni quando lo richieda-
no particolari esigenze relative all'oggetto od alla struttu-
ra della societa, per 1l'esame e 1’approvazione del bilancio
della Societa, nonché in gqualsiasi momento 1’organoc ammini-
strativo lo ritenga opportuno. In tal caso 1l’organo ammini-
strativo provvede a segnalare le ragioni della dilazione nel-
la relazione prevista dall'art.2428 Codice Civile L'Assem-
blea pud inoltre essere convocata a norma dell’articolo 2367
Codice Civile. L’Assemblea straordinaria e convocata neil ca-
si previsti dalla legge.

L' Assemblea delibera sulle materie indicate negli articoli
2364 e 2365 Codice Civilie.

La definizione del programma di ristrutturazione delle aree,
la loro destinazione d’'uso e la predisposizione dei criteri
per 1l’'individuazione delle imprese aventi rilevante interes-
se regionale dovranno essere preventivamente autorizzate dal-
l'assemblea con la maggioranza dei 2/3 (due terzi) del capi-

tale sociale.

Articolo 12 - Convocazione dell’Assemblea

L"Assemblea & convocata dall’Organo Amministrativo mediante
avviso recante l1l'ordine del giorno spedito almeno otto gior-
ni prima della data di convocazione al domicilio risultante
dal Libro dei soci, a mezzo raccomandata r/r, e-mail, fax,
telegramma, telefax. L'assemblea potra essere, inoltre, con-
vocata mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
almeno quindici giorni prima della data dell'assemblea.
Nell’avvisoc debbono essere indicati il Jluogo, 1l giorno e
17ora dell’adunanza e 1l’elenco delle materie da trattare. Lo
stesso avviso potra indicare 1l’ora, il luogo e il giorno per
17 adunanza in seconda convocazione qualora la prima andasse
deserta. Il giorno per la seconda convocazione sara diverso
da quello indicato per la prima.

L'assemblea & valida anche in difetto di formale convocazio-
ne se vi & rappresentato 1’intero capitale sociale e vi assi-
sta la maggioranza dei componenti gli organi amministrativo
e di controllo.

In tal caso ciascuno degli intervenutl pud opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficien-~
temente informato. Delle deliberazioni assunte secondo tali
modalitéd deve essere data tempestiva comunicazione ai compo-

nenti gli organl amministrativo e di controllo non presenti.

Articolo 13 - Intervento e rappresentanza in assemblea

Possono intervenire e votare all’assemblea gli azionisti che
risultino iscritti nel libro dei Soci. Ogni azionista ha di-
ritto ad un voto per ogni azione di sua spettanza e puo far-
si rappresentare da altra persona munita di delega scritta

purché tale persona non rientri tra quelle contemplate




nell’articolo 2372, 5° comma, Codice Civile.

Le riunioni dell’Assemblea, gqualora il Presidente o chi ne
fa le vecli ne accerti la necessita, possono essere validamen-
te tenute in videoconferenza o in teleconferenza, a condizio-
ne che possano essere esattamente identificate tutte le per-
sone legittimate a partecipare, sia loro consentito di segui-
re la discussione ed intervenire oralmente in tempo reale al-
la trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi que-
sti reqguisiti, 1’Assemblea si considerera tenuta nel Iluogo
in cui si trova il Presidente e dove, pure, deve trovarsi il
Segretario, onde consentire la stesura, la trascrizione e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Articolo 14 - Costituzione dell’Assemblea

Per la regolare costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, tanto in prima che in seconda convocazio-
ne, come pure per la validita delle deliberazioni dell’Assem-—
blea, sia ordinaria che straordinaria, si applicano le norme
di legge, salvo che la legge o lo statuto non richiedanc mag-

gloranze diverse.

Articolo 15 - Presidenza dell’Assemblea

L’ Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unicc o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di impe-
dimento, dal Vice Presidente.

In caso di impedimente del Vice Presidente, 1'Assemblea e
presieduta da persona designata dal presenti.

I1 Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita delle de-
leghe e 11 diritto dei presenti a partecipare all’Assemblea
medesima. Il Presidente dell’Assemblea nomina un segretario
anche non azionista.

Articolo 16 - Organo Amministrativo

La societa ¢ amministrata da un Amministratore unico ¢ da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre o cingue mem-
bri, compreso il Presidente, secondo deliberazione dell'As-
semblea ordinaria, nominato in conformita alle vigenti dispo-
sizioni in materia di societa controllate da pubbliche ammi-
nistrazioni e di parita di accesso agli organi di amministra-
zione e di controllo.

In caso di nomina del Consiglio, dovra applicarsi 17art.
2449 Cod. Civ., con facolta di nominare: quanto alla Regione
Liguria, due componenti in caso di Consiglio composto da cin-
que membri e un componente in caso di Consiglio composto di
tre membri; quante alla Citta Metropolitana di Genova e quan-
to al Comune di Genova, un componente ciascuno in caso di
Consiglio composto da cingue membri e un componente congiun-
tamente in caso di Consiglio composto da tre membri.

I1 rimanente componente verra nominato dall'assemblea.

I1 Consiglio di Amministrazione potra essere validamente ed




efficacemente nominato sclo se 1’esercizio del diritto ai

sensi dell’articolo 2449 del Codice Civile e la precposta di
delibera assembleare, ove approvata, garantiscano effettiva-
mente 1l rispetto della quota riservata al genere meno rap-
presentato.

Le cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di decaden-
za da Amministratore Unico o da membro del Consiglio di Ammi-
nistrazione, nonché i requisiti di onorabilita, professiocna-
lita e autonomia sono guelli previsti dalle norme del Codice
Civile e dalle vigenti normative nazionali e regionali in ma-
teria di societa controllate da pubbliche amministrazioni.

Lo statoc di incompatibilita e/o 17insussistenza dei requisi-
ti & rilevato dal Consiglio di Amministrazione, il guale 1lo
contesta al Consigliere che provvede alla sua rimozione en-
tro sessanta giorni.

L'ulteriore permanenza dello stato di incompatibilitad impor-—
ta la decadenza dalla carica.

L’ organo amministrativo dura in carica tre anni. Gli ammini-
stratori sono rieleggibili.

Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, per dimissioni,
o altra causa, la maggioranza dei membri del Consiglio di Am-
ministrazione, 1’intero Consiglio si intende cessato.

In ogni ipotesi di decadenza di membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione si applica il disposto dell’articolo 2385 del Co-
dice Civile.

Se vengono a cessare tutti gli Amministratori 1'Assemblea de-
ve essere convocata ai sensi dell’articolo 2386, 5° comma,
Codice Civile.

L’ Assemblea stabilisce i compensi dei componenti dell’Ammini-
stratore Unico ¢ del Consiglic di Amministrazione, ail sensi
dell’articolo 2389 del Codice Civile, in conformita alle vi-
genti normative in materia di societa controllate da pubbli-
che amministrazioni.

L’ Assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-
munerazione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli inve-
stiti di particolari cariche.

Articolo 17 - Consiglio di Amministrazione: convocazione

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
presso la sede sociale con lettera raccomandata, telegramma,
fax o e-mail almeno sette giorni prima della data fissata
per 1'adunanza e, nei casi di urgenza, con telegramma, fax o
e-mail da trasmettere almeno ventiguattro ore prima della
riunione.

In caso di assenza o di impedimento, la convocazione e dispo-
sta dal Vice Presidente o, su istanza di almeno due membri
del Consiglio di Amministrazione, in difetto del Presidente
del Vice Presidente, dal Presidente del Collegio Sindacale.

E’ ammessa la possibilita, salvo diverso avviso del Presiden-

te da specificarsi nell’avviso di convocazione, che le riu-




nioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per tele-|

conferenza o videoconferenza a condizione che tutti i parte—.

cipanti e g¢gli aventi diritto possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione ed intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificati questi requisiti, 11 Consiglio di Amministrazione
si considera tenuto nel luogo in cui si trova 1l Presidente
della riunione e dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

Articolo 18 - Organo Amministrativo: poteri

L’ Organo Amministrativo ha tutti i poteri per la gestione or-
dinaria e straordinaria della Societa e ha facolta di compie-
re tutti gli atti che ritenga opportuni per 1’attuazione ed
il raggiungimento dell’oggetto sociale, esclusi soltanto
quelli che la legge o lo statuto riservano all’Assemblea.

I1 Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di quanto sta-
pilito dall’articolo 2381 del Codice Civile, potra delegare
parte delle proprie attribuzioni a un solo Consigliere, de-
terminando 1 limiti delle deleghe, salva l'attribuzione di
deleghe di gestione al Presidente ove preventivamente auto-
rizzata dall'Assemblea nel rispetto di quanto previsto dalla
vigente normativa in materia di societa a partecipazione pub-
blica. Non sono comungue suscettibili di delega le attribu-
zioni indicate negli articoli 2420 ter, 2423, 2443, 2446, e
2447, 2501 ter e 2506 bis del Codice Civile.

Potra altresi nominare, scegliendoli anche tra non Soci, Di-
rettori e Procuratori della Societa per singoli negozi o ca-
tegorie di negozi.

Articolo 19 - Consiglio di Amministrazione: wvalidita delle
deliberazioni

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione €& necessaria la presenza

della maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni consiliari sono validamente assunte con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

In caso di parita di voti prevale il votc di chi presiede.

I1 Consiglio di Amministrazione pud validamente deliberare
sugli argomenti non all’ordine del giorno soltanto guando
siano presenti tutti i suol componenti e tutti i componenti
del Collegio Sindacale.

Articolo 20 - Presidente: nomina e poteri

I1 Consiglio di Amministrazione sceglie tra i suol componen-
ti il Presidente e, gqualora ritenuto opportuno il Vice Presi-
dente, quest’ultimo esclusivamente quale sostitutc del Presi-
dente in caso di assenza o impedimento e senza riconoscimen-

to di compensi aggiuntivi, gqualora non vi abbia provveduto




1’ Assemblea.

I1 Presidente, a cul e affidata la firma e la rappresentanza
sociale, anche in giudizio, convoca e presiede 1l Consiglio
di Amministrazione. In caso di assenza o di impedimento, il
Presidente & sostituito ad ogni effetto dal vice Presidente
la cul firma costituisce prova dell’assenza o impedimento
del Presidente.

Articolo 21 -~ Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi,
tra cuil il Presidente, e due supplenti. Due membri effetti-
vi, tra cui 1l Presidente, sono nominati ai sensi del-
1l'art.2449 codice civile, con facolta di nominarne uno, con
funzione di Presidente, da parte di Regione, e uno da parte
di Citta Metropolitana e Comune, congiuntamente.

I Sindaci duranco in carica tre anni e possono essere ricon-—
fermati.

Le nomine dei componenti 11 Collegio Sindacale dovranno esse-
re effettuate in conformita alle vigenti disposizioni in ma-
teria di parita di accesso agli organi di amministrazione e
controllo nelle societa controllate da pubbliche amministra-
zioni.

Ai membri del Collegio Sindacale si applicano le stesse cau-
se di ineleggibilita e di decadenza di cui al precedente ar-
ticolo 16. I membri del Collegio Sindacale devono essere in
possesso deil requisiti di onorabilita, professionalita e au-
tonomia previsti dalle norme del Codice Civile e dalle vigen-
ti normative nazionali e regionali in materia di societa con-
trollate da pubbliche amministrazioni.

Al Collegio Sindacale non pud essere in nessun caso affidata
la revisione legale dei conti sulla Societa che, pertanto, é
esercitata esclusivamente da un revisore legale dei conti o
da una societa di revisione iscritti nell’apposito registro.
Le adunanze del Collegio Sindacale si possono tenere anche
per audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condi-
zioni, delle quali si dara atto nei relativi verbali:

- siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il Se-
gretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

— sia consentito al Presidente della riunione accertare 1'i-
dentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1o
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i1 risulta-
tl della votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante percepire adegua-
tamente gli eventi oggettc di verbalizzazione;

— sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussio-
ne ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documen-
ti.
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Titolo IV

(Bilancio e utili)

Articolo 22 - Esercizio sociale
L’esercizio sociale ha inizio il primo gennaio e termina il

trentuno dicembre di ogni anno.

Articolo 23 ~ Bilancio e utili

Alla chiusura di ogni esercizio 1’0Organo Amministrativo prov-
vede alla redazione del Bilancio di esercizio e alla relazio-
ne sul governo sociletario, contenente specifici programmi
sulla valutazione del rischio di crisi aziendale e gli altri
strumenti di governo societario adottati dalla Societa.

Dagli utili netti risultanti dal Bilancio dovra essere prele-
vata una somma pari ad almeno il 5% (cingue percento) degli
utili stessi destinata alla formazione della "riserva legale,
fino al raggiungimento, con essa, della quota parte del capi-
tale sociale prevista dalla legge.

Titolo V

(Scioglimento e liquidazione)

Articolo 24 - Scioglimento e liquidazione

Le cause di scioglimento e di liquidazione della Societa so-
no quelle previste dalla legge. Qualora si verifichi una del-
le cause che comportano lo scioglimento della Societa, 1'0r-
gano Amministrativo deve provvedere tempestivamente a convo-
care 1’'Assemblea dei Socl per procedere allo scioglimento
della Societa stessa.

In tal caso la Societa procedera alla nomina di uno o pin 1li-
quidatori fissandone i relativi poteri, attribuzioni e com-

pensi, nei limiti previsti dalla legge.

Titolo VI

(Disposizioni finali)

Articolo 25 - Personale

La Societa per le proprie funzioni potra avvalersi di perso-
nale dipendente proprio e/o di dipendenti e collaboratori
messi a disposizione dai Soci e/o da societad da essi control-~
late, compatibilmente con le loro esigenze istituzionali e

con le norme dei rispettivi ordinamenti.

Articolo 26 - Controversie

Per tutte le controversie che dovessero sorgere tra la So-
cieta, 1 Soci e i componenti degli organi sociali, il Tribu-
nale competente & quello di Genova.

Articolo 27 - Rinvio alle disposizioni di legge

Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto




valgono le norme del Codice Civile e le vigenti disposizioni

di legge in materia di societa per azioni, nonché il Testo U-
nico in materia di societa a partecipazione pubblica.
Genova, 29 giugno 2018.

F.to: Cristina REPETTO

F.to: Antonio CHIAVASSA Notaio




COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE RILASCIATA ALLA PARTE PER GLI
USI CONSENTITI DALLA LEGGE.




